ISTITUTO COMPRENSIVO

 di 

FELINO

Scuola…………….di…………….

PIANO DI STUDI  PERSONALIZZATO
PER U. A.
Alunno : …………………………
Anno Scolastico 200../200..
 Classe  … Sez …
Distribuzione delle ore di sostegno: … ore settimanali

	Lunedì        dalle………………. alle 
	Martedì       dalle………………. alle

	Mercoledì   dalle………………. alle
	Giovedì       dalle………………. alle

	Venerdì       dalle………………. alle
	


Distribuzione delle ore dell’educatore: … ore settimanali

	Lunedì          dalle………………. alle
	Martedì        dalle………………. alle

	Mercoledì     dalle………………. alle
	Giovedì       dalle………………. alle

	Venerdì        dalle………………. alle
	


	BREVE PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

Composizione, eventuali fasce di livello, presenza di allievi in difficoltà di apprendimento e di stranieri con scarsa conoscenza della lingua italiana… e quanto ritenete da rilevare. Evidenziare le dinamiche relazionali in particolare nei confronti dell’alunno diversamente abile.

	BREVE PRESENTAZIONE DELL’ALUNNO

Riportare la situazione di partenza: relazione con adulti e coetanei; autonomia nel lavoro scolastico, nel gioco e nella gestione delle proprie cose; modalità di apprendimento; uso delle competenze acquisite; ………………….


OBIETTIVI EDUCATIVI
	1) 

	2) 

	3) 

	4) 

	Gli obiettivi educativi saranno perseguiti trasversalmente durante le diverse attività proposte o si predisporranno percorsi specifici? se sì specificare quali.


OBIETTIVI DIDATTICI
	1) 

	2) 

	3) 

	4) 

	Tali obiettivi saranno perseguiti trasversalmente in tutte le attività? Qualora  si predispongano percorsi specifici specificare quali.


CAMPI di ESPERIENZA (DOCENTI COINVOLTI: nome e cognome dei docenti coinvolti.)
CAMPI di ESPERIENZA: ……………….           
	N° U.A. e titolo
	CONOSCENZE E ABILITA’
	CONTENUTI
	ATTIVITA’

	N°1
	
	
	

	N°2
	
	
	

	N°3
	
	
	

	N°4
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE E METODO (riferimento ai tempi e agli spazi –solo se significativi-) 

	MODALITA’ DI VERIFICA E  CRITERI DI VALUTAZIONE

Osservazione sistematica (in itinere ed a termine dell’UA) partecipe e/o con l’utilizzo di griglie predisposte. Produzioni grafiche/pittoriche, partecipazione alle attività e alla vita di gruppo, interventi alle conversazioni e produzioni verbali. Schede personalizzate libere e strutturate. Progressi rispetto alla situazione di partenza (interesse, partecipazione, motivazione, abilità, conoscenze, competenze, autonomia durante il lavoro)


CAMPI di ESPERIENZA: ……………….           
	N° U.A. e titolo
	CONOSCENZE E ABILITA’
	CONTENUTI
	ATTIVITA’

	N°1
	
	
	

	N°2
	
	
	

	N°3
	
	
	

	N°4
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE E METODO (riferimento ai tempi e agli spazi –solo se significativi-) 

	MODALITA’ DI VERIFICA E  CRITERI DI VALUTAZIONE

Osservazione sistematica (in itinere ed a termine dell’UA) partecipe e/o con l’utilizzo di griglie predisposte. Produzioni grafiche/pittoriche, partecipazione alle attività e alla vita di gruppo, interventi alle conversazioni e produzioni verbali. Schede personalizzate libere e strutturate. Progressi rispetto alla situazione di partenza (interesse, partecipazione, motivazione, abilità, conoscenze, competenze, autonomia durante il lavoro)


CAMPI di ESPERIENZA: ……………….           
	N° U.A. e titolo
	CONOSCENZE E ABILITA’
	CONTENUTI
	ATTIVITA’

	N°1
	
	
	

	N°2
	
	
	

	N°3
	
	
	

	N°4
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE E METODO (riferimento ai tempi e agli spazi –solo se significativi-) 

	MODALITA’ DI VERIFICA E  CRITERI DI VALUTAZIONE

Osservazione sistematica (in itinere ed a termine dell’UA) partecipe e/o con l’utilizzo di griglie predisposte. Produzioni grafiche/pittoriche, partecipazione alle attività e alla vita di gruppo, interventi alle conversazioni e produzioni verbali. Schede personalizzate libere e strutturate. Progressi rispetto alla situazione di partenza (interesse, partecipazione, motivazione, abilità, conoscenze, competenze, autonomia durante il lavoro)


CAMPI di ESPERIENZA: ……………….           
	N° U.A. e titolo
	CONOSCENZE E ABILITA’
	CONTENUTI
	ATTIVITA’

	N°1
	
	
	

	N°2
	
	
	

	N°3
	
	
	

	N°4
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE E METODO (riferimento ai tempi e agli spazi –solo se significativi-) 

	MODALITA’ DI VERIFICA E  CRITERI DI VALUTAZIONE

Osservazione sistematica (in itinere ed a termine dell’UA) partecipe e/o con l’utilizzo di griglie predisposte. Produzioni grafiche/pittoriche, partecipazione alle attività e alla vita di gruppo, interventi alle conversazioni e produzioni verbali. Schede personalizzate libere e strutturate. Progressi rispetto alla situazione di partenza (interesse, partecipazione, motivazione, abilità, conoscenze, competenze, autonomia durante il lavoro)


CAMPI di ESPERIENZA: ……………….           
	N° U.A. e titolo
	CONOSCENZE E ABILITA’
	CONTENUTI
	ATTIVITA’

	N°1
	
	
	

	N°2
	
	
	

	N°3
	
	
	

	N°4
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE E METODO (riferimento ai tempi e agli spazi –solo se significativi-) 

	MODALITA’ DI VERIFICA E  CRITERI DI VALUTAZIONE

Osservazione sistematica (in itinere ed a termine dell’UA) partecipe e/o con l’utilizzo di griglie predisposte. Produzioni grafiche/pittoriche, partecipazione alle attività e alla vita di gruppo, interventi alle conversazioni e produzioni verbali. Schede personalizzate libere e strutturate. Progressi rispetto alla situazione di partenza (interesse, partecipazione, motivazione, abilità, conoscenze, competenze, autonomia durante il lavoro)


	IMPIEGO DELL’INSEGNANTE DI SOSTEGNO

Spiegare:

1) Il ruolo dell’insegnante all’interno del team 

2) Il ruolo dell’insegnante nell’esperienza scolastica dell’alunno (es. tramite tra lui ed i compagni per ridurre le eventuali occasioni di conflittualità, coordinamento degli interventi didattici dei colleghi curriculari, etc…)

3) Come calibrare gli interventi per incrementare nel bambino l’interesse nei confronti delle attività

4) Quali interventi didattici di tipo disciplinare e quale ruolo intende avere in tale ambito (es. come organizzare le esperienze d’apprendimento: semplificate nei contenuti, attraverso proposte vicine al vissuto personale dell’alunno etc.,)

5) Come condurre l’alunno alla comprensione delle attività (es. richiamando conoscenze già in possesso dell’alunno, mettendo in evidenza similitudini con altre attività etc.)

Specificare se la presenza e/o vicinanza fisica dell’I.S. determina migliori prestazioni del bambino e in quali termini (attenzione, tempi di esecuzione,….).


Felino, … /…/20... 


                                    
il Consiglio di Classe


…………………………
…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………


